ORIGINALE

Deliberazione n° 87
in data 03/05/2010

COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE

PROVINCIA DI SIENA

1o, S C) I NG

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA QUANTIFICAZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE ANNO 2010

L’anno Duemiladieci, addi 03 del mese di Maggio, alle ore 11:00 nella Residenza Comunale, si € riunita la
Giunta Comunale per trattare gli argomenti posti all’ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il/la Sig. AVANZATI LORENZO nella sua qualita di Presidente

Sono presenti n°4 componenti ed assenti, sebbene invitati, n° 1

PRESENTE ASSENTE
1. AVANZATI LORENZO - Sindaco X
2. MANTENGOLI PATRIZIA - Vice Sindaco X
3. BERTOCCI NICOLA - Assessore X
4. FLORI MASSIMO - Assessore X
5. NOCCI MASSIMO - Assessore X
TOTALE 4 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Sig. NARDI GIULIO incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, constatata la validita del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.
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Deliberazione n° 87 in data 03/05/2010

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTA 1la delibera di C.C. n. 23 del 12/04/2010 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per
I’anno 2010;

RICHIAMATO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi novellato da ultimo con delibera
G.C. 103 del 06.06.2008 e successive modifiche ed integrazioni attuativo dei principi di razionalizzazione previsti dalle
normative vigenti e completo della contestuale ridefinizione della struttura organica e della dotazione organica, nonché
di quella gestionale;

RITENUTO opportuno confermare, per quanto necessari anche in via ricognitoria, con il presente atto gli esiti
delle relazioni sindacali e delle determinazioni in merito alla quantificazione e ripartizione delle risorse decentrate sia
variabili che fisse;

CHE in particolare I’ente aveva gia provveduto ad una prima quantificazione delle risorse decentrate , da
ultimo, con la sopra citata deliberazione C.C. n. 23/2010, esecutiva ai sensi di legge;

VISTI i decreti sindacali in atti con cui si ¢ provveduto alla nomina delle posizioni organizzative di questo
Comune come da documentazione in atti;

VISTO il decreto del Sindaco prot. n. 2719 del 27.02.2008 con cui veniva nominato il Nucleo di Valutazione ai
sensi dell’art. 48 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della G.C. n.
157 del 06.12.2007, modificato dalla deliberazione della G.C. n. 103 del 06.06.2008;

DATO ATTO che anche per ’anno 2010 nell’ambito delle attivita del Controllo Interno, si ¢ provveduto alla
negoziazione del Piano degli Obiettivi e del Peg tra I’ Amministrazione ed i Responsabili delle varie Aree dell’Ente
come da documentazione in atti;

CONSIDERATO che tale negoziazione ha portato alla compilazione di una serie di schede di monitoraggio
(conservate in atti) contenenti obiettivi settoriali ed intersettoriali e strategie di gestione per 1’anno 2010, facenti parte
del PEG-PDO assegnato a ciascun Responsabile, che saranno validate dal nucleo di valutazione e approvate dalla G.C.;

PRESO ATTO quindi delle varie schede dei Piani Esecutivi di Gestione — Piani degli Obiettivi, presentate dai
Responsabili competenti;

RILEVATO che ad ogni PEG-PDO corrispondono Risorse e Obiettivi assegnati a ciascuna Area Funzionale e
piu specificatamente alle varie Unita Operative che lo compongono;

CONSIDERATO che per ogni Piano Esecutivo di Gestione — Piano degli Obiettivi sono inseriti:
[ gli obiettivi di gestione affidati al Responsabile del Settore mediante le schede di monitoraggio 2010;
[J la descrizione dell’attivita espletata
[J le dotazioni finanziarie assegnate al Responsabile per il raggiungimento degli obiettivi (le dotazioni sono riferite alle
previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del Bilancio di Previsione 2010).
0 il contenuto finanziario del Piano Esecutivo di gestione — PDO collima esattamente con le previsioni finanziarie del
Bilancio 2010 e gli obiettivi di gestione sono coerenti con i programmi illustrati nella Relazione Previsionale e
Programmatica e comunque con le linee programmatiche (strategie) dell’amministrazione comunale nonché con il
Piano Generale di Sviluppo approvato con deliberazione consiliare n. 8 dell’01.03.2010 ;

RILEVATO inoltre che i Responsabili dei singoli settori rispondono del risultato della loro attivita sotto il
profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e tempestivo reperimento delle risorse e
contenimento dei costi di gestione);

ATTESO che il sistema delle relazioni sindacali di cui alle vigenti disposizioni contrattuali (art. 3 del CCNL
22/01/2004) individua quale materia demandata alla contrattazione decentrata ex art. 4, comma 2, lett. a) del CCNL
01.04.1999, 1a definizione dei “criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’art. 15, per
le finalita previste dall’art. 17, nel rispetto della disciplina prevista allo stesso art. 17 del medesimo CCNL;



PRESO ATTO della quantificazione delle risorse stabili (Art. 31 comma 2, CCNL 22/01/2004) e variabili (Art.
31 comma 3, CCNL 22/01/2004) per il corrente anno, cosi come calcolate e risultanti da documentazione in atti
consultabile presso 1’area finanziaria, comprensive anche degli incrementi previsti dall’art. 15 comma 2 e 5 del
C.C.N.L. del 01.04.1999 cosi come risulta nella sopra citata deliberazione C.C. n. 23/2010;

VISTO l’art. 17 del CCNL 01.04.1999 (come integrato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004) “Utilizzo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita”;

DATO ATTO che si rende necessario fornire alcuni indirizzi operativi e linee guida sull’utilizzo delle
risorse delle politiche delle risorse umane e per la produttivita, nonché per alcuni progetti finalizzati;

CHE sulla base di tali indirizzi generali, meglio specificati nel corso delle relazioni sindacali anche per il
tramite dell’ Assessore delegato, € stato raggiunto in data 15 marzo 2010 una preintesa, a conferma di precedenti
incontri, per la ripartizione del fondo incentivante anno 2010, come da verbale della Delegazione Trattante allegato;

ACQUISITA 1la certificazione in atti del Revisore Unico, rilasciata in data 24.03.2010 sulla base della
relazione illustrativa tecnico-finanziaria che risultava allegata al verbale di cui sopra del 15 marzo 2010;

CHE il raggiungimento dei sopra indicati obiettivi, attraverso la realizzazione, verifica e validazione dei
progetti dovra consentire il raggiungimento di standard qualitativi e quantitativi apprezzabili, economie di bilancio e
piu in generale miglioramenti e vantaggi nei servizi resi, eventualmente anche di nuova implementazione;

CONSIDERATO, quindi, che solo dopo un attenta verifica dei risultati e miglioramenti conseguiti, vale a dire
previa attivita di validazione da parte del nucleo e del servizio di controlli interni, saranno riconosciuti compensi
economici ai dipendenti coinvolti nelle attivita e nei progetti ;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati acquisiti il parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica e in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto;

INVITA codesta On.Le Giunta Comunale a voler disporre quanto segue :

1. di prendere atto, della quantificazione e ripartizione delle risorse stabili (Art. 31 comma 2, CCNL 22/01/2004)
e variabili (Art. 31 comma 3, CCNL 22/01/2004) per il corrente anno, cosi come preventivamente calcolato come
da allegato “27;

2. di prendere altresi atto:
della certificazione del Revisore Unico rilasciata in data 24.03.2010 ;
del verbale della Delegazione Trattante del 15.03.2010, allegato “1”, con cui sono stati stabiliti i criteri per la
ripartizione del fondo relativo all’anno 2010;

3. di autorizzare il Presidente della parte pubblica della delegazione trattante (Segretario Comunale) alla
sottoscrizione dell’accordo integrativo definitivo sulla base della Pre-Intesa del 15.03.2010;

4. di precisare che oltre a quanto sara contenuto al Piano Esecutivo di Gestione — Piano degli Obiettivi, per
I’anno 2010 si dovra provvedere a fare fronte anche alle seguenti esigenze organizzative e di miglioramento
degli standard dei servizi che giustificano o potranno giustificare incrementi delle risorse variabili di cui all’art.
15 commi 2 e 5 del CCNL 01.04.1999:

relativamente all’art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.1999

e di promuovere una progettualita intersettoriale perseguendo come principale finalita quella di valorizzazione delle
risorse umane, incentivando il lavoro di gruppo e per progetti e garantendo il miglioramento delle condizioni
lavorative, la crescita professionale del personale, le pari opportunita tra uomini e donne sotto il duplice profilo
dell’accesso e del trattamento sul lavoro. Tale intersettorialita per I’anno 2010 dovra riguardare:

- spostamento della Scuola: Gestione della Fase transitoria;

- tempestivita dei pagamenti nell’ambito dell’ obiettivo programmatico del patto di stabilita;

- flussi documentali e certezza tempi del procedimento amministrativo;

- razionalizzazione della gestione degli impianti sportivi le cui convenzioni sono in scadenza;
- implementazione posta elettronica certificata;



relativamente all’art. 15 comma 5 del CCNL 01.04.1999;

6.

di implementare interventi di mantenimento del patrimonio comunale, demanio stradale ed interventi di protezione
civile;

di coordinare Dattivita dell’unita di progetto bonifica con quella dell’urbanistica e dei lavori pubblici al fine di
ottimizzare ed accelerare gli stessi interventi di bonifica sulla base del cronoprogramma (project) esistente;

di stabilire che solo dopo un attenta verifica dei risultati e miglioramenti conseguiti, vale a dire previa attivita di
validazione da parte del nucleo e del servizio di controlli interni, saranno riconosciuti compensi economici,
nell’ambito degli incrementi delle risorse variabili di cui sopra, ai dipendenti coinvolti nelle attivita e nei
progetti;

di dichiarare I’atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 co. 4 Del D,Lgs. 267/2000.

1i, 03.05.2010

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suestesa proposta di deliberazione avente per oggetto: “Determinazioni in merito alla

quantificazione e destinazione del fondo incentivante anno 2010”;

CONCORDATO sulle relative motivazioni;

VISTI gli allegati pareri favorevoli espressi sul presente atto ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Igs.

18.08.2000, n. 267;

A VOTI UNANIMI;
DELIBERA

di approvare la suestesa proposta di deliberazione, conformemente a come presentata dal Segretario comunale in
data 03.05.2010;

di comunicare il presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
Inoltre, stante 1’urgenza, a voti unanimi;
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — IV comma, del D. Lgs. n. 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL Segretario COMUNALE
AVANZATI LORENZO Dr. NARDI GIULIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale & stata affissa all’Albo Comunale per la
pubblicazione di 15 giorni consecutivi da oggi, come prescritto dall’articolo 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000.

Addi,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr NARDI GIULIO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente Deliberazione:

O P’ stata dichiarata immediatamente eseguibile il 03/05/2010

O FE’ divenuta esecutiva il decorso il termine di 10 giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione (Art.
134 —comma 3, D. Lgs. N. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr NARDI GIULIO




